one day AOF AOF GUMUS NOTLAR

weemeion t€k gunde ders ge¢cme teknigi”
o 2023-2024

BAHAR - FINAL
i$ VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

TOPLU i$ HUKUKU, isci ve isverenlerin érgiitleri, isci ve isveren érgiitlerinin birbirleri ve devletle olan iliski-
leri, bu orguitlerin faaliyetleri, toplu is s6zlesmeleri, toplu is uyusmazliklari ve bunlarin ¢6zim yollari gibi ko-
nulari ele almaktadir.

Ulkemi_zde toplu is _hukuku alanindaki temel kanun; 2012 tarihinde cikarilan "6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'dur".

ISVEREN VEKILI: isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimselere igveren vekili denir.

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiinii siiren islere SUREKSIZ IS, bundan fazla devam edenlere
SUREKLI IS denir.

iSCININ BORGLARI:
e Is Gorme Borcu: iscinin is s6zlesmesinden dodan en temel borcu is gérme borcudur. is gérme
borcu yapisi itibariyle isin bizzat ve 6zenle gérilmesi gibi bazi alt borglar igermektedir.
e Sadakat Borcu (Temel dayanadi Medeni Kanundur.)
e Teslim ve Hesap Verme Borcu
e Diizenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

IKRAMIYE: Ikramiye, isveren tarafindan isginin yaptigi isten duyulan memnuniyeti géstermek veya yeni
yil, evlenme ve dogum gibi bazi 6zel nedenlerle verilen ek bir 6demedir.

UCRETIN HACIZ, DEVIR VE TAKAS EDILEMEMESI: iSCILERIN AYLIK UCRETLERININ 1/4'DEN
FAZLASI HACZEDILEMEZ. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari saklidir.

Haftalik calisma siiresi, en ¢ok 45 saattir.

Yer alti maden islerinde galisan iscilerin calisma siiresi; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok
otuz yedi buguk saattir.

YETERSIZLIGINDEN KAYNAKLANAN SEBEPLER;

ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az verimli calisma;

gosterdidi niteliklerde beklenenden daha disiik performansa sahip olma,

ise yogunlasmanin giderek azalmasi;

ise yatkin olmama;

ogrenme ve kendisini yetistirme yetersizligi;

sik sik hastalanma;

calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen
hastalik, uyum yeterliliginin azligi gibi hallerdir.

isveren isyerinden ayrilan isciden ticret, ikramiye gibi biitiin alacaklarini aldigina ve baska bir alaca-
ginin kalmadigina dair IBRANAME adini tagiyan bir belge almaktadir.

Sinav oncesinde son tekrar i¢in hazirladigimiz bu Gimus Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirlik yapan égrencilerimizin anlayacagi sekilde kisalhlarak hazirlanmigtir.
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Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gére dig denetim yapma yetkisi YEMINLI MALI
MUSAVIRLERE verilmistir.

Sendika ve konfederasyonlarin kapatiima yolu ile sona erdiriimesi, "sendika ve konfederasyonun Anaya-
sada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunmasi” hali
ile sinirlidir.

Cerceve s6zlesme, taraflardan birinin cagrisi ve karsi tarafin cagriya olumlu cevap vermesi ile en az bir, en
cok lic yil icin yapilir.

TOPLU iS SOZLESMESININ SEKLI VE SURESI

o Toplu is s6zlesmeleri yazili olarak yapiimalidir.

e Toplu is s6zlesmesi en az bir ve en ¢ok Ug¢ yil sireli olarak yapilabilir.

e Topluis sdzlesmesinin slresi, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltila-
maz ve sbzlesme slresinden dnce sona erdirilemez.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU, kamu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali agidan 6zerk bir kurulus olup
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’nin ilgili kurulusudur.

5510 sayili Kanun kapsaminda giivence saglanan riskler: malullik, is kazasi, meslek hastaligi, yaslilik
ve 6lumddr.

is kazalar, meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalari KISA VADELI sigortalardir.

e 600 gun sigortali galigip, issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 180 gin,

e 900 gun sigortali galisip, issizlik sigortasi primi olan sigortali issizlere 240 gin,

e 1080 gun sigortal ¢alisip, issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal igsizlere 300 glin sure bo-
yunca issizlik 6denegi verilir

UZUN VADELI SIGORTA KOLLARI:

e Malullik,
e Yaslihk ve
e Olim sigortalari
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